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Notulen  MR - overleg 
Datum: donderdag 25 juni 
Locatie: West 
Aanvang: 18:30 uur 
Leerkrachten: Hanneke Schuil; Eefie van den 
Brink; Jantine Bouman, Vincent Boterman 
Ouders: , Annemiek van Wijngaarden, Ineke Huiberts, Dilan Turgay (proefavond) 
Schoolleider: Arthur Kool en Kristel Klokke 
Voorzitter: Marinus Behrens   
	Wie 
	 
	Onderwerp 

	 
	1 
	Er zijn foto’s gemaakt van alle MR leden voor op de website.

	Marinus
	2 
	1e live vergadering na de Corona periode.

Er zijn veranderingen in de MR delegatie:

We nemen afscheid van Hanneke Schuil.

Marinus zal namens de MR bij Malou Schurink een passende attentie brengen.  

Vincent Boterman zal namens de personeelsgeleding Hanneke opvolgen en Ineke Huiberts volgt Malou op wat betreft de oudergeleding voor de locatie Passewaaij.

Dilan Turgay neemt als proef deel aan de vergadering en besluit aan het einde, om namens de oudergeleding van West, definitief MR lid te worden.

Dank aan Hanneke en Malou en hartelijk welkom aan de drie nieuwe leden..

	Marinus
	3 
	Vaststellen agenda 

	Marinus
	4 
	De organisatie van de MR wordt uitgelegd.

Vragen:

Welke informatie deelt de MR met de ouders en team; in overleg met directie wordt besloten wat gedeeld wordt.  

Overlegmomenten zonder directie zijn nodig om tot stemming te komen( afhankelijk van onderwerp).

Wat als de stemming gelijk is, wie geeft dan de doorslaggevende stem;  Marinus kijkt dit na.

Info op Trello voor MR leden wat betreft taken en bijzondere bevoegdheid advies.

	Marinus 
	5 
	Actiepunten vorige vergadering:

Financiële formatie is klaar, MR heeft al akkoord gegeven.
IKC zie punt 6 

	Arthur 
 
	6 
	IKC:
Ouders worden eind juni geïnformeerd over de nieuwe werkwijze via een nieuwsbrief.

Er komt een IKC raad, de MR speelt hierin geen rol, de GMR echter wel. Info volgt 1e vergadering 2020/2021.

	Kristel  
	7 
	Het jaarplan West vordert, Kristel is bezig met een nieuw logo en verkent de mogelijkheden om de website laagdrempeliger te maken.
Schoolreis hangt af van betaling van ouders. Dilan oppert om de begeleidende brief in meerdere talen te schrijven, zij denkt hier in mee. 
Er is nog steeds sprake van krimp, maar de school zet zich in om door meer thematisch onderwijs de ouderbetrokkenheid te vergroten. 

Samen met een projectleider zal dit nog meer vorm krijgen.

	Arthur 
 
	8 
	De formatie op Passewaaij is nog niet rond door wisseling in de personeelsbezetting. 1 juli wordt het bekendgemaakt.

	Dir./MR 
 
	9 
	Successen West en Passewaaij; Laag ziekteverzuim en terugkeer van langdurig zieke collega’s.   

	Marinus 
	10 
	Dilan en Ineke krijgen via de directie uitleg over het gebruik van Trello.
Vanuit de GMR zullen er vaste punten aan de agenda van de MR toegevoegd worden.

	Marinus 
	11 
	Rondvraag:
Vincent vraagt welke punten je overlegt met de ouder over de verantwoordelijke taken;  Zie punt 4.
Annemieke heeft een vraag over de schooltijden en studiedagen. Antwoord: wij maken als school gebruik van het (wettelijke afspraken)  maximaal aantal studiedagen.

Tip: Geef meer inzicht aan ouders wat wij doen op studiedagen.
 

	 
	12 
	Einde vergadering 
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